Protocollo N.0017634/2025 del 30/09/2025

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. SOFIA ALESSIO —N. CONTESTABILE —

MONTELEONE- PASCOLI”
VIA CORRADO ALVARO, 1 - 89029 TAURIANOVA (RC)
TEL . 0966 472889 - C.M. RCIC87400A - CODICE FISCALE 91021610802
e- mail rcic87400a@istruzione.it - posta certificata rcic87400a@pec.istruzione.it

Al Personale Docente e ATA

All’albo e al sito web della scuola

Oggetto: Programmazione permessi legge 104/92 — A.S. 2025/2026

Si ritiene utile ricordare ai lavoratori destinatari dei benefici di cui all’art. 33 della Legge 104/1992 che la
Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto “Modifiche
alla disciplina in materia di permessi per l'assistenza alle persone con disabilita” prevede, all’ultimo paragrafo
del comma 7, che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come novellato dall’art. 24
della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni di assenza a tale titolo con
congruo anticipo ¢ se possibile con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate situazioni di urgenza. Sullo stesso tema ¢
intervenuto il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della
programmazione dei permessi che, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la
facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché cid non
comprometta il diritto del soggetto disabile ad un'effettiva assistenza. Anche il CCNL Scuola triennio 2016-
2018 all’art. 32 comma 2 ribadisce che “Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1,
predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare
all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese”, mentre al comma 3 prevede che “In caso di necessita ed
urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.” Pertanto
si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei permessi (entro il 28 del
mese precedente), rivedibili o integrabili in dimostrate situazioni di urgenza, cio al fine di concordare
preventivamente con 1’Amministrazione le giornate di permesso ed «evitare la compromissione del
funzionamento dell’organizzazione». Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con
dichiarazione scritta sotto la propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso
gia programmata.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Concetta Muscolino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993
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