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Al personale docente 

All’Albo on-line 
Al sito web 

 
Oggetto: Bando interno per l’individuazione di n. 1 docente Animatore digitale – a.s. 2025/26. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

Vista la legge 15 marzo1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa”; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e for-
mazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 16 giugno 2015, n. 435 
VISTA la nota MIUR prot. n. 851 del 27/10/2015, con cui è stato adottato il Piano Nazionale per la 
Scuola Digitale (PNSD); 

Vista la nota del MIUR n. 17791 del 19.11.2015 per l’Attuazione del Piano nazionale per la scuola 
digitale; 

Vista la nota MIUR AOODGEFID. REGISTRO DEI DECRETI DIRETTORIALI 0000050 del 25-11- 
2015; 

Vista la Nota MIUR prot. n. 722 del12 maggio 2021– “Azione #28 del Piano nazionale per la scuola 
digitale - Un animatore digitale in ogni scuola”. 

 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 18 dicembre 2019, n.1147; 

 
VISTO il PNRR, definitivamente approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio il 13 luglio 
2021; 

 
VISTO il Decreto ministeriale 161del 14 giugno 2022 – PNRR Piano Scuola 4.0 “Adozione del 
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola4.0: scuole innovative, 
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cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Compo-
nente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Genera-
tion EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola4.0", finanziata dall'Unione Europea-Next generation 
EU - Azione 2 - Next Generation Labs; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola4.0", finanziata dall'Unione Europea-Next generation 
EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

Visto che il docente “animatore digitale” avrà un ruolo strategico nella diffusione dell’innovazione 
a scuola, a partire dai contenuti del PNSD, con un profilo rivolto a sviluppare progettualità su tre 
ambiti: 

1. FORMAZIONE INTERNA: fungere da stimolo alla formazione interna alla scuola sui temi del 
PNSD, sia organizzando laboratori formativi, sia animando e coordinando la partecipazione di 
tutta la comunità scolastica alle altre attività formative, come ad esempio quelle organizzate at-
traverso gli snodi formativi; 

2. COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA: favorire la partecipazione e sti-
molare il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strut-
turate, sui temi del PNSD, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori del terri-
torio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa; 

3. CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnolo-
giche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola coerenti con l’analisi dei fab-
bisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre 
figure. 

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

Considerato che per l’attuazione dell’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD) 
è richiesta la figura del docente esperto nel campo specifico ed una buona conoscenza della realtà 
dell'Istituto; 

Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 
trasparenza e parità di trattamento; 

EMANA 

il presente Bando Interno, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di un docente esperto interno 
a questo Istituto per l'attuazione dell’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD). 

 
 

Art.1- Compiti dell’Animatore Digitale 

Realizzazione di attività previste nei tre ambiti dell’azione in oggetto, quali: 
 

1. Formazione interna: azioni rivolte ai docenti e al personale scolastico sui temi del PNSD/PNRR 
attraverso l’organizzazione/gestione diretta di azioni finalizzate a migliorare il livello di cono-
scenza del digitale e delle TIC; 



2. coinvolgimento della comunità scolastica: nelle pratiche della didattica digitale integrata e alla 
proposta di soluzioni innovative in materia, affiancando in modalità e-learning i docenti e le 
famiglie che manifestino necessità nell’utilizzo di software e delle piattaforme anche on line; 

 
3. creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sosteni-

bili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola coerenti con l’analisi dei fabbisogni 
della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure, in 
particolar modo per la progettualità relativa ai fondi PNRR per la Scuola 4.0. 

 
Oltre alle attività suddette, il docente deve: 

• partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS; 

• essere disponibile all’assistenza tecnica per i docenti; 

• predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione; 

• consegnare all’Istituto materiali eventualmente realizzati con i docenti e a condividere materiali 
e conoscenze scaturiti dalla formazione relativa all’incarico; 

 
• redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attività svolte relative all’azione 

in oggetto; 
 

• stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD/PNRR 

• favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di 
workshop e altre attività sui temi del PNSD/PNRR 

 
• Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli 

ambienti della Scuola coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa. 
 

 
Art.2 -Candidatura 

I docenti sono invitati a presentare la propria candidatura per l’incarico di Animatore Digitale, in-
viandola all’indirizzo e-mail rcic87400a@istruzione.it, su modello allegato al presente avviso, entro 
le ore 13:00 del 06/09/2025. 

 
È inoltre necessario presentare, unitamente alla richiesta di partecipazione: 

1. Curriculum Vitae 
2. Allegato A 
3. Allegato B 
4. Copia documento di identità 
5. Proposta progettuale sulla formazione 

 
Art.3– Criteri di selezione 

Si procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione presente nell’allegato A. 
A parità di punteggio, si privilegerà il candidato più giovane. 



Art.4 –Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sarà corrisposto un compenso di 40 ore fi-
nalizzate alla “realizzazione di attività negli ambiti della formazione interna, del coinvolgimento 
della comunità scolastica e della creazione di soluzioni innovative in ciascuna istituzione scolastica 
statale”. 

L’espletamento dell’incarico dovrà essere dettagliatamente documentato. 
 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Dott.ssa Maria Concetta MUSCOLINO) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’Art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/9 



Allegato A  
Al Dirigente Scolastico 

IC “F. Sofia Alessio-Cont.-Mont.-Pas” 
Taurianova (RC)

 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’individuazione di n.1 docente interno 
per ricoprire il ruolo di ANIMATORE DIGITALE – a.s. 2025/2026. 

 
Il/La sottoscritto/a  nato/a   

 
il  in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente di 

 
(indicare la disciplina insegnata)   

 
CHIEDE 

 
Di partecipare alla selezione per l’individuazione dell’Animatore Digitale. 

A tal uopo il/la sottoscritto/a dichiara di: 

1. di essere disponibile a ricoprire l’incarico in orario aggiuntivo; 

2. di partecipare ad iniziative di formazione eventualmente proposte. 
 

 
Allega: 

1. Curriculum Vitae 
2. Allegato A 
3. Copia documento di identità 

 
 

Data  FIRMA 
 

 



Allegato B 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER 
IL RUOLO DI 

ANIMATORE DIGITALE 
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
n. rifer-
imento 

del curric-
ulum 

da compilare a 
cura del can-

didato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

LAUREA area tecnologica informatica 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

15 
   

LAUREA TRIENNALE area 
tecnologica informatica (triennale, in al-
ternativa al punto A1) 

 
10 

   

DIPLOMA  
05 

   

 
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Corso per Animatore Digitale 
10 

   

Esperienza di animatore digitale 

(3 punti ad esperienza) 

Max 15 punti 
   

Certificazioni informatiche 

(2,5 punti per certificazione) 

 
Max 5 punti 

   

Precedenti esperienze in 
PON\POR\MIUR in qualità di 
esperto\tutor\ referente per la valuta-
zione\supporto operativo 

(2 punto per esperienza) 

 
 

Max 10 punti 

   

Corsi di aggiornamento/formazione da 
20 a 100 ore su tematiche inerenti le 
tecnologie e gli ambienti di apprendi-
mento 

(1 punto ad esperienza) 

 
 

Max 10 punti 

   

Esperienza di figura di sistema nella 
scuola (ad es. Collaboratore del DS, 
Funzione Strumentale, Responsabile 
di plesso, Referente\Responsabile di 
progetti o laboratori, membro del 
NIV, del C.I….) 

(1 punto ad esperienza) 

Max 10 punti 
   

Proposta progettuale sulla formazione 
10 punti 

   

TOTALE PUNTI 
100 punti 

   

 


