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Circ. n. 145 

Al PERSONALE SCOLASTICO 

 assunto a tempo indeterminato 

                                                                                                                         con decorrenza economica successiva al 1°gennaio 2019 

Sitoweb 

Atti 

                                                                                                                                                                                                                  

 

 

Oggetto: FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE “ESPERO” - Informativa al personale in indirizzo. 

 

Si riporta di seguito quanto disposto dalla Nota ministeriale relativa all’oggetto prot. 133215 dell’11/06/2025: 

“Il giorno 16 novembre 2023 è stato definitivamente sottoscritto, tra le parti firmatarie del Fondo pensione Espero, l’Accordo 

che regolamenta le modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo da parte del personale, di cui all’articolo 2 del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 1999. 

L’Accordo in parola prevede che il personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva 

al 1° gennaio 2019, eccezion fatta per le categorie di dipendenti elencate all’art. 2, lett. b) dell’Accordo medesimo, possa aderire 

al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di volontà, anche mediante silenzio-assenso. 

In particolare, all’atto della firma del contratto individuale di assunzione a tempo indeterminato, il Dirigente scolastico è tenuto 

a fornire al lavoratore un’informativa, in forma scritta, sulle modalità di adesione al Fondo con specifico ed espresso riferimento 

all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine di nove mesi decorso il quale ha luogo l’iscrizione… 

Unitamente alla predetta informativa sulle modalità di adesione al Fondo Espero, il Dirigente scolastico consegna al lavoratore 

anche l’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa europea e nazionale vigente in materia. In 

fase di prima applicazione, il Dirigente scolastico fornisce le informative di cui sopra anche al personale già assunto a tempo 

indeterminato con decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2019. Dalla data di comunicazione dell’informativa sulle 

modalità di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi previsti per l’esplicita espressione di volontà, da parte dell’interessato, di 
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iscrizione, ovvero di diniego all’iscrizione, spirati i quali, in assenza di alcuna manifestazione di volontà, interviene l’iscrizione 

per silenzio-assenso” 

 

Ai fini degli adempimenti previsti per la gestione della modalità di adesione al fondo da parte della Scuola si allega alla presente: 

 

1. INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle 

modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-

assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore. 

2. INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679; 

3. Nota MIM prot. 133215 dell’11/06/2025. 

Si richiede al personale in servizio assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 1°gennaio 2019, 

di restituire, entro e non oltre il 12 luglio 2025, alla segreteria dell’Ufficio Personale, l’informativa allegata dopo averla 

firmata per avvenuta presa visione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

    Dott.ssa  Maria Concetta Muscolino 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs n. 39/1993 


