|

Protocollo N.0009037/2025 del 19/05/2025

|

Dott.ssa (ﬁlrmela T 1pYi
C ot

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“F. Sofia Alessio — N. Contestabile-
VIA CORRADO ALVARO, 1 - 89029 TAURIANOVA (RC)
TEL 0966472889 - C.M. RCIC87400A - CODICE FISCALE 91021610802
e- mail rcic87400a@istruzione.it - posta certificata rcic87400a@pec.istruzione.it
Sito web: http://www.icsofiaalessio-contestabile.edu.it

AL PERSONALE ATA
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Atti

Circolare N. 4 3 4

Oggetto: Piano ferie ESTIVE 2025 Personale ATA.

Al fine di predisporre un'adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invitano le SS. LL. a
presentare entro e non oltre il 07/06/2025 le richieste di ferie-recupero-festivita soppresse per il
periodo estivo presso 1’Ufficio Protocollo.

Si sottolinea che, ai sensi del contratto attualmente in vigore, il personale ATA deve fruire di 15 giorni
consecutivi di ferie nel periodo che va dal 01/07/2025 al 31/08/2025 fermo restando che eventuali
ferie rimanenti (da fruire nel successivo anno scolastico ) non possono superare 10 (dieci) giorni
lavorativi.

Il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno 2025 dovra, entro tale data, esaurire le
ferie maturate e le ore prestate in eccedenza.

Il personale a tempo indeterminato dovra entro il 31 agosto 2025 esaurire le ore di recupero effettuate
in eccedenza nel corso del corrente anno scolastico non retribuibili con il fondo d’istituto.

Per conoscere i giorni di ferie, festivita soppresse e ore di recupero disponibili rivolgersi al DSGA.
Si precisa che nei confronti del personale che non presentera, entro la data indicata, le richieste in
esame provvedera questa Dirigenza con atto d’ufficio ad assegnare il periodo di ferie estive.

I prefestivi di luglio e agosto dovranno essere coperti con ore di lavoro straordinario oppure con ferie

o festivita soppresse.

Il Direttore dei S.G.A.
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