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AL PERSONALE ATA
SEDE
AL SITO

Oggetto: Piano ferie estive a.s. 2022/23 personale ATA.

Al fine di predisporre un'adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invitano
le SS. LL. a presentare, entro e non oltre il 20/06/2023, le richieste di ferie-recupero-
festivita soppresse debitamente firmate e complete in ogni sua parte per il periodo
estivo presso I’Ufficio di segreteria.

Si sottolinea che, ai sensi del contratto attualmente in vigore, il personale ATA deve
fruire di 15 giorni consecutivi di ferie nel periodo che va dal 01/07/2023 al
31/08/2023 fermo restando che eventuali ferie rimanenti (da fruire nel successivo
anno scolastico ) non possono superare 10 (dieci) giorni lavorativi.

Il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno 2023 dovra, entro tale
data, esaurire le ferie maturate e le ore prestate in eccedenza non retribuibili con il
fondo d’istituto.

Il personale a tempo indeterminato dovra entro il 31 agosto 2023 esaurire le ore di
recupero effettuate in eccedenza nel corso del corrente anno scolastico non
retribuibili con il fondo d’istituto.

Per il mese di agosto ¢ richiesta la presenza di almeno 2 unita di Collaboratore
Scolastico e di una unita di amministrativi.

Si ricorda a tutto il personale che il Consiglio d’Istituto ha deliberato la chiusura
della scuola nei seguenti giorni: 1-8-15-22-29 luglio e 5-12-19-26 agosto 2023.

Tali giornate potranno essere recuperate dal personale ATA con:

I)compensazione lavoro straordinario effettuato;

2)ferie del corrente anno scolastico.
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Premessa I’impossibilita di accordare contemporaneamente a tutte le unita in servizio
il pieno delle ferie durante 1 mesi di luglio e agosto, si chiede al personale di evitare
la concentrazione di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di
concordare anticipatamente i periodi con i colleghi.

Si precisa che nei confronti del personale che non presentera, entro la data

indicata, le richieste in esame provvedera questa Dirigenza con atto d’ufficio ad

assegnare il periodo di ferie estive.

Sara cura dell’ufficio predisporre un prospetto riassuntivo del piano ferie del
personale ATA in servizio. Il suddetto dovra essere valutato dalla DSGA, dott.ssa

Maria Chiappalone, e solo successivamente condiviso con il Dirigente € comunque

non oltre il 24/06/2023.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emanuela Cannistra
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