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Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di

VISTO
VISTO
VISTE
VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

istituto dell’Anno Scolastico 2022/2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

I'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31 agosto
2020;

la comunicazione prot. n. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale é stato comunicato
I’'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento
con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie
disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2022

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse,

come segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s. 2022/23 Lordo dipendente
Totale assegnazione €47.319,79
Funzioni Strumentali a.s. 2022/23 Lordo dipendente
Totale assegnazione €4.210,11
Incarichi specifici per il personale ATA a.s 2022/23 Lordo dipendente
Totale assegnazione €2.839,11
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Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s 2022/23

Lordo dipendente

Totale assegnazione

€ 2.576,54

Ore complementari educazione fisica a.s 2022/23

Lordo dipendente

Totale assegnazione €960,14
Misure incentivanti progetti Aree a rischio a.s 2022/23 Lordo dipendente
Totale assegnazione €635,85

Valorizzazione personale scolastico

Lordo dipendente

Totale assegnazione

€13.119,77

Totale assegnazione MOF nota prot. n 46445 del 04/1/2020 € 71.661,31 LD

Totale assegnato escluse le ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 69.084,77 LD

SEZIONE Il - Risorse variabili

LORDO DIPENDENTE

Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 €4.845,62
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007
Compiti ATA ART.1 SEQ. CONT. 25/7/2008
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 € 1.010,63
Ore sostituzioni ART.30 CCNL 29/11/2007 €1.302,32
Misure incentivanti aree a rischio
Valorizzazione personale scolastico €0,11

TOTALE €7.158,68
Totale risorse variabili escluse le ore eccedenti € 5.856,36

SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE
Compensi fissi sezione | (FIS — FS -IS —aree a rischio- ore pratica
sportiva) 69.084,77
Compensi variabili sezione Il 5.856,36
TOTALE 74.941,13




SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE

Fondo di riserva FIS
Quota FIS non utilizzata 5,49
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 10,11
Quota Compiti ATA non utlizzata 0,11
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 4.500,00
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 56, comma 1 CCNL
29/11/2007) 604,80
Misure incentivanti aree a rischio 5,85
Quota ore pratica sportiva 19,85

TOTALE 5.140,36

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) 3.150,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 7.350,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 8.050,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)




Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

23.572,50

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.200,00

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)*

1950,92

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

630,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

48.903,42

PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

18.052,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennitd di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

2.839,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

20.891,50




SEZIONE Il - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE
Totale sezione | 5.146,21
Totale sezione Il 69.794,92
Totale sezione Il
TOTALE 74.941,13

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di €. 74.941,13 LD 8 come da
comunicazi n 46445 del 04/10/2022 d, di cui all’ intesa del 01/08/2018 CCNI, e assegnate entro il predetto limite;

a) [lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto
conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa , revisionato dal Collegio dei docenti e
adottato dal Consiglio d’istituto;

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per
la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente certificato I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

a.s 2021/22 a.s. 2022/23
Fondo disponibile Fondo impegnato Fondo disponibile Fondo impegnato
76.744,64 75.737,97 74.941,13 74.899,72

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.




SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola :

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre
2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da
quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola

Capitolo di

bilancio

- Piani
~ gestionali

Codici

sottocompensi

Tipologia compensi

2555

05

Fondo istituto

Funzioni strumentali

Aree a rischio

Incarichi ATA

06

Ore sostituzioni

2555

12

Ore pratica sportiva

2556

13

Valorizzazione personale

scolastico

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente é stato rispettato.
Si riassumono i dati delle spese sostenute nell’anno precedente (a.s. 2021/22). Nella seconda colonna i dati possono

essere desunti dalle sezioni I, 1l e Ill del modulo 2, dati che devono coincidere con quelli certificati nella precedente
relazione. Nella terza colonna si riportano i dati dei compensi effettivamente sostenuti nell’anno scolastico 2021/22

A.S. 2021/22
Fondo disponibile Fondo speso Differenza
LD €76.744,64 LD € 70.888,28 LD € 5.856,36

SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per I’anno scolastico 2019/2020 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari
allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione |. L'importo complessivo &
stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente
svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.




